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”uudet erikoistaidot
muuttuneessa

tilanteessa”
”paransimme

palvelukykyämme””varhainen
liikkeellelähtö ja

käyttöönotto”
”henkilöstön motivaatio,

hyvinvointi ja sitoutuminen
kasvoivat” ”johtaminen ja

esimiestyö
paranivat””vastuunotto ja

tiimityöskentely
vahvistuivat” ”jatkuva yhdessä

oppiminen”

SAAVUTUKSIA TÄSMÄKOULUTUKSESSA



• koulutus rakennetaan yrityksen ja henkilöstön omista
tarpeista

• ELY-keskus hankkii koulutuksen, yritys voi esittää
toivomuksia

• PK-PRO auttaa koulutussuunnittelussa

• tukea jopa 70-80 %

TARVELÄHTÖISTÄ KOULUTUSTA



MIHIN KOULUTUKSEEN TUKEA ?

• lisätään henkilöstön monitaitoisuutta

• tuetaan työntekijöiden työurien jatkumista

• yrityksessä käynnistetään teknologinen tai
toiminnallinen muutosprosessi, joka edellyttää
henkilöstön osaamisen parantamista

• työntekijöitä koulutetaan kokonaan uusiin tehtäviin tai

• ehkäistään lomautuksia tai irtisanomisia



PK-PRO VERKOSTOVALMENNUS

• yrityskohtaisen koulutustuen lisäksi yrityksillä on
mahdollisuus osallistua valmennukseen, jossa
muodostetaan verkosto

• samassa arvoketjussa toimivat yritykset, yhteisöt ja
julkiset toimijat hyötyvät yhteisistä valmennussisällöistä



VALMENNUS HYVINVOINTIVERKOSTOSSA

•hankintayhteistyö,
•kilpailutus
•kustannuslaskenta,
•tarjousten laadinta
•verkostona toimiminen
•laatu

Mukana verkostotyöskentelyssä yritysten ja
kolmannen sektorin edustajia sekä julkisia
toimijoita.



Valon Kone Oy toimii puunkuorintakoneiden kansainvälisillä markkinoilla. Yhtiön
johdolla ja henkilöstöllä on aito halu jatkuvaan osaamisen kasvattamiseen ja
työnantaja kannustaa siihen. Henkilöstöä on noin sata ja kaikilla ryhmillä on omia
tarpeitaan.
Yrityksessä tarvitaan metallialan erikoisosaajia kuten hitsaajia. Tuotekehityksen ja
mekaanisen suunnittelun ammattilaisia on vaikea löytää. Kun paljon päteviä ihmisiä
siirtyy eläkkeelle, heidän mukanaan yrityksestä voi kadota arvokasta hiljaista tietoa.
Täsmäkoulutuksessa sitä on saatu taltioitua organisaatioon ja välitettyä uusille
kasvajille.

Puunkuorimakoneet suunnitellaan vastaamaan maailman

kaikkia teollisen puulajin erityisominaisuuksia.


